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1. OBJECTE | AMBIT MATERIAL D'APLICACIO

El present document regula el funcionament del Sistema Intern d'Informacid que el Club
Esportiu Laieta i la Fundacio privada esportiva C.E. Laieta (en endavant, CEL o "I'Organitzacid")
ha habilitat per comunicar qualsevol sospita o violacié de normativa externa o interna, comesa
en el seu si o en el seu nom.

En aquest sentit, el present document, desenvolupa la gestio, investigacio i resposta davant
les comunicacions realitzades.

Aqguest procediment defineix el funcionament del Sistema Intern d'Informacio de CEL, que és
el conjunt d'elements que interaccionen entre si i que tenen com a finalitat especifica regular
la implantacid del mecanisme per prevenir i detectar la comissio d'irregularitats, aixi com
atorgar una proteccié adequada a totes les persones que informin sobre alguna de les accions
0 omissions a que es refereix I'article 2 de la Llei 2/2023, de 20 de febrer, reguladora de la
proteccié de les persones que informin sobre infraccions normatives i de lluita contra la
corrupcio. Es pretén identificar qualsevol accid o omissiod que puguin constituir infraccions del
Dret de la Unid Europea, i sempre que:

- Entrin dins de I'ambit d'aplicacié dels actes de la Unié Europea enumerats en I'Annex
de la Directiva (UE) 2019/1937 del Parlament Europeu i del Consell, de 23 d'octubre de
2019, relativa a la proteccio de les persones que informin sobre infraccions del Dret de
la Uniol.

- Afectin els interessos financers de la Unid Europea tal com es contempla a l'article 325
del Tractat de Funcionament de la Unid Europea (TFUE);

- Incideixin en el mercat interior, tal com es contempla en |' article 26, apartat 2 del TFUE,
incloses les infraccions de les normes de la Unid Europea en materia de competencia i
ajuts atorgats pels Estats, aixi com les infraccions relatives al mercat interior en relacid
amb els actes que infringeixin les normes de |I' impost sobre societats o amb practiques
la finalitat de les quals sigui obtenir un avantatge fiscal que desvirtui I' objecte o la
finalitat de la legislaciod aplicable a I' impost sobre societats.

- Accions o omissions que puguin ser constitutives d'infraccié penal o administrativa greu
o molt greu. En tot cas, s' entendran compreses totes aquelles infraccions penals o
administratives greus que impliquin menyscapte economic per a la Hisenda Publicai la
Seguretat. De la mateixa manera, té com a objectiu atorgar una proteccié adequada a
les persones que informin sobre els possibles riscos o incompliments de normativa
externa, aixi com de les disposicions del Codi Etic o de qualsevol altra norma interna de
CEL. El Sistema Intern d' Informacid no és una busties de queixes o reclamacions, per la




gual cosa, de rebre's qualsevol comunicacié d'aquest tipus, no sera admesa. Queden
excloses de la proteccié del present procediment les comunicacions sobre:

- Informacions contingudes en comunicacions que hagin estat inadmeses per algun canal
intern d' informacié o per alguna de les causes previstes a |' article 18.2. a) de la Llei 2/2023,
de 20 de febrer.

Informacions vinculades a reclamacions sobre conflictes interpersonals o que afectin
unicament |I' informant i les persones a les quals es refereixi la comunicacio o revelacio.

- Informacions que ja siguin publiques o que constitueixin mers rumors.

- Consultes sobre la interpretacid del Reglament de regim interior, dels Estatuts socials o de
qualsevol altra norma interna o de la legislacio aplicable.

2. AMBIT D'APLICACIO PERSONAL

El present procediment aplica a tots els membres i col-laboradors de CEL, concretament:

- Tots els empleats de CEL, independentment de la seva categoria o posicid i del model de
contractacio mitjancant el qual es trobin vinculats a I' Organitzacio, incloent becaris, personal
temporal, voluntaris, directius, patrons, aixi com Patronat de la Fundacié i Junta Directiva del
Club. Tots ells tenen |' obligacié de comunicar qualsevol risc o incompliment de la legislacié
aplicable i de la normativa interna a través dels canals habilitats.

e Candidats a empleats en els casos en que la informacid sobre infraccions hagi estat
obtinguda durant el procés de seleccié o de negociacid precontractual.

e Antics treballadors que haguessin tingut coneixement de qualsevol infraccid en el marc
d' una relacié laboral ja finalitzada.

e (Qualsevol persona que treballi per o sota la supervisié i la direccid de contractistes,
subcontractistes i proveidors.



3. EL SISTEMA D'INFORMACIO: ELEMENTS | CONCEPTES BASICS

El Sistema intern d' informacié de CEL es conforma dels elements seglents:

- Politica del Sistema Intern d' Informacio

- Procediment de Gestio del Sistema Intern d' Informacio
- Responsable del Sistema

- Canal Etic

- Canal extern de comunicacio

A efectes del present procediment es prendran en compte les seglents definicions o
conceptes basics:

1. Comunicacio o denuncia: informacio rebuda en el Sistema intern d'informacié de CEL
que tingui per objecte posar en coneixement possibles riscos o incompliments
normatius.

2. Consulta: informacié rebuda en el Sistema intern d'informacié relacionada amb dubtes
sobre la interpretacid del Reglament de regim interior, dels Estatuts socials o de
gualsevol altra norma interna o de la legislacio aplicable.

3. Informant: sera la persona que realitza la comunicacid a través del Sistema intern
d'informacid habilitat per I'Organitzacio.

4. Denunciat o persona afectada: persona contra la qual s'adreca la comunicacio.

5. Tercer: persona o persones a les quals s'esmenta en la comunicacid o que es veuen
involucrades en el procés d'investigacid, sense que siguin denunciant ni denunciat (per
exemple, testimonis).

6. Instructor: persona encarregada d'investigar els fets comunicats.

7. Autoritat Independent de Proteccid de I'Informant (A.A.l): ens de dret public amb
personalitat juridica propia i independeéencia organica i funcional respecte de I'Executiu
i del Sector public la tasca del qual engloba, entre d'altres, la portada del canal extern
de comunicacions, assumpcid de la condicié d'organ consultiu i assessorament del
Govern en materia de proteccié de l'informant, elaboracié de models de prevencié de
delictes en |I' ambit public i assumpcid de la competéncia sancionadora en la materia.

8. Canal extern d'informacid: via de comunicacié per presentar denuncies davant
I'Autoritat Independent de Proteccié de I'Informant (A.A.l.)



4. MARC NORMATIU

Per al desenvolupament i|' execucio del procediment s' ha pres com a referencia la normativa
seglent:

- Directiva (UE) 2019/1937 del Parlament Europeu i de 23 d'octubre de 2019 relativa a la
proteccid de les persones que informin sobre infraccions del Dret de la Unid.

- Llei 2/2023, del 20 de febrer, reguladora de la proteccié de les persones que informin sobre
infraccions normatives i de lluita contra la corrupcid.

- Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu
a la proteccio de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personalsia la lliure
circulacié d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de
proteccié de dades)

- Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets
digitals.

5. ROLS | RESPONSABILITATS

ROL RESPONSABILITAT

- Aprovar i implantar el Sistema intern d' informacio
Junta directiva i Patronat - Aprovar el present Procediment i la Politica del Sistema
de la Fundacié Intern d' Informacio.

- Designar el Responsable del Sistema

- Implantacid i revisio del present procediment.- Gestionar
les comunicacions.

- Tramitacio diligent de les comunicacions rebudes.

- Tramitacio d' expedients d' investigacio.

- Presa de decisio o proposta sobre les conseqiiencies que
podran derivar dels fets investigats.

Responsable del Sistema




6. EL RESPONSABLE DEL SISTEMA INTERN D'INFORMACIO

La Junta directiva i el Patronat de la Fundacio ha designat com a Responsable de la Gestio del
Sistema Intern d'Informacié (també denominat Responsable del Sistema) al gerent del Club,
director de la Fundacio i secretari- no patro, Sr. Josep Manel Gurrera Gasion.

En aquest sentit, tant el nomenament com el cessament del Responsable del Sistema, hauran
de ser notificats a I'Autoritat Independent de Proteccid de I'Informant, A.A.l., o en el seu cas,
a les autoritats o organs competents de les comunitats autonomes, en I'ambit de les seves
respectives competencies, en el termini de deu (10) dies habils seglients, especificant, en el
cas del seu cessament, les raons que han justificat el mateix.

El responsable del Sistema desenvolupara les seves funcions de forma independent i
autonoma respecte de la resta dels organs, sense rebre instruccions de cap tipus en el seu
exercici, i disposant de tots els mitjans personals i materials necessaris per dur-les a terme.

7. GARANTIES | DRETS

CEL garanteix el compliment de les garanties i drets seglents:

- Es garanteix la confidencialitat de la identitat de I' informant, de qualsevol tercer intervinent
i de totes les informacions en una comunicacio o investigacio, aixi com de totes les actuacions
gue es desenvolupin. Sens perjudici de |' anterior, les dades d' aquestes persones podran ser
facilitades a les autoritats administratives o judicials, en cas que fossin requerides com a
consequencia de la incoacio de qualsevol procediment derivat de I' objecte de la comunicacio.
Aixi mateix, podran tenir coneixement de la identitat de la persona informant les persones
imprescindibles per dur a terme la recerca pertinent. La persona encarregada de la investigacid
evitara, en tot cas, durant la tramitacio de la investigacio, la identificacio, tant directa, com per
referéncia, de I' informant. Aquesta garantia de confidencialitat s' estén fins i tot un cop
finalitzada la investigacio.

- L"informant tindra, en tot cas, la possibilitat de realitzar les comunicacions de forma anonima
sense necessitat de facilitar cap classe de dades tendents a la seva identificacio.

- Es garanteix |' abséncia de represalies, directes o indirectes, per a totes aquelles
comunicacions realitzades de bona fe. Qualsevol comunicacié realitzada de mala fe donara lloc
a les accions oportunes per part de CEL. Si aquesta garantia de no represalia fos vulnerada,
haura de ser denunciat i, si un cop investigats els fets, es confirma, podra ser objecte de
mesures disciplinaries. Aquesta garantia també s'estén a tota persona que participi en la
investigacid (ex. testimonis), sempre que la seva intervencio es realitzi de bona fe.

- Amb la recepcié de la comunicacid i I' inici de la investigacid, la persona afectada haura de
ser informada de I' inici del procediment i del seu objecte llevat que, per motius de la



investigacid, fos necessari retardar la comunicacio. Un cop comunicada |' obertura del
procediment, tindra dret a aportar tots els mitjans de prova que consideri pertinents per a la
seva defensa. Igualment, tindra accés a totes les proves que s' hagin pogut recaptar, pero en
cap cas, a la identitat de I' informant. Durant el curs de la investigacio, la persona afectada
tindra dret a formular totes les al-legacions que consideri oportunes. En qualsevol cas, abans
de I'emissi6 de la resolucio, se li donara tramit d'al-legacions a l'investigat.

- Es garanteix la presumpcio d' innocencia de la persona afectada durant tot el procediment,
fins a I' emissiod de resolucio. Per aixo, en cap cas podran dur-se a terme mesures restrictives
o coercitives. Unicament, podran adoptar-se mesures cautelars en determinats casos
degudament justificats (per exemple, assetjament) i/o serimposades mesures d'assegurament
de la prova quan siguin estrictament imprescindibles, i sempre atenent els principis de
raonabilitat i proporcionalitat. Quan una comunicacid sigui tramesa per altres vies a les
especificament establertes o a membres del personal no responsable del seu tractament,
haura de remetre' s amb caracter immediat al Responsable del Sistema, havent de mantenir
en tot cas el deure de confidencialitat.

8. CANAL INTERN DE COMUNICACIO: CANAL ETIC

Per poder realitzar qualsevol comunicacié que es trobi dins de I'ambit material d'aplicacié
descrit a I'apartat 1, el Sistema Intern d'Informaciéd de CEL, compta amb un Canal Etic
accessible a través d'aquestes vies:

- Correu electronic: informaciointerna@laieta.cat Un exemple per aconseguir I'anonimat:
utilitzar un correu electronic generic —no nominatiu, creat exclusivament a aquest fi- o de
qualsevol altre mitja que li permeti I'ocultacio de la seva identitat.

- Asol-licitud de l'informant, la comunicacio es podra realitzar mitjancant una reunié presencial
en el termini maxim de set (7) dies naturals. L' esmentada reunid es documentara d' alguna de
les seglients maneres, previ consentiment de |' informant:

- Mitjancant una gravacio de la conversa en un format segur, durador i accessible, o

- A través d' una transcripcio completa i exacta de la conversa realitzada pel personal
responsable de tractar-la. Sens perjudici dels drets que li corresponen d' acord amb la
normativa sobre proteccié de dades, s' oferira a |' informant |I' oportunitat de comprovar,
rectificar i acceptar mitjancant la seva signatura la transcripcio de la conversa.

- En els casos en que el Responsable del Sistema sigui la persona afectada per la comunicacio,
I' informant podra realitzar la comunicacié directament a la Junta Directiva del Club o al
Patronat de la Fundacio.

Si la comunicacio fos rebuda pel Responsable del Sistema i el mateix fos la persona afectada
per la mateixa, aquest haura d'abstenir-se d'actuar, comunicant-ho immediatament a la Junta
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Directiva del Club o al Patronat de la Fundacio, a fi que designi un instructor i/o resolgui el que
estimi convenient, sempre observant I'establert en el present procediment

Qualsevol consulta sobre la interpretacid de la normativa aplicable, externa o interna, podra
ser realitzada, igualment, a través del Canal Etic. No obstant aixd, les consultes quedaran
excloses de I' ambit de proteccid d' aquest Procediment. En aquest cas, el consultant s' haura
d' identificar.

9. PROCEDIMENT DE GESTIO DE CONSULTES

Les consultes tenen per objecte resoldre els dubtes que puguin sorgir respecte a la
interpretacié de la Junta directiva i Patronat de la Fundacio, de qualsevol altra norma interna
o de la legislacio aplicable. També s' ha de formular com a consulta qualsevol dubte relacionat
amb una pauta d' actuacio o de conducta que poguessin tenir afectacié en materia d' ética o
de prevencié de delictes.

El Canal Etic no és una busties de queixes o reclamacions, per la qual cosa no s'ha d'utilitzar
per comunicar qlestions com reclamacions sobre les instal-lacions, queixes dels empleats
sobre la seva situacid laboral, etc. mentre aquestes no suposin una vulneracid —ja sigui
potencial o efectiva- del Reglament de regim interior, dels Estatuts socials o de qualsevol altra
norma interna o de la legislacié aplicable. Si es reben, no seran admeses ni resoltes.

9.1 Recepcid de la Consulta

Un cop rebuda la consulta, s'enviara un justificant de recepcio en un termini no superior a set
(7) dies. No sera admesa cap consulta el contingut de la qual quedi fora de |' objecte del Canal
0 que es realitzi en termes notoriament irrespectuosos o de mala fe

9.2 Resolucié i Comunicacioé

Analitzada la consulta, s'emetra una resposta amb la major celeritat possible, no podent
superar-se el termini d'un (1) mes des del justificant de recepcid, ja sigui a través del mateix
Canal o personalment al consultant. Per resoldre la consulta es podra acudir a professionals
d'altres arees o col-laboradors externs.

10. PROCEDIMENT DE GESTIO DE DENUNCIES

10.1 Fase d' Analisi i admissié a tramit

En cas de rebre's una denuncia, es donara justificant de recepcié de la mateixa en el termini
de set (7) dies. El Responsable del Sistema haura de realitzar una analisi inicial d'aquesta en un
periode no superior a un (1) mes des del justificant de recepcid. El resultat final d' aquesta
analisi previa sera |I' admissio, o no, a tramit, de la comunicacid. El responsable del Sistema
basara la seva decisié d' admissio a tramit, o no, en funcié dels aspectes seglients:
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- La recepcio de la denulncia amb dades suficients per a la realitzacié de |'analisi, incloent-hi les
possibles persones/arees implicades i una clara descripcié dels fets denunciats.

- Els indicis de veracitat de la dendncia.

- La possible existéncia de documentacio o proves que suportin els fets denunciats.

- L' abséncia aparent de mala fe en la comunicacio.

En funcié del resultat d' aquesta analisi, podra decidir admetre a tramit la denuncia, iniciant-
se un procés d' investigacio interna o, en cas negatiu, no admetre a tramit la denuncia. Seran
inadmeses totes les denuncies que no guardin relacié amb |' objecte del Canal o que de la seva
redaccid no es pugui extreure cap potencial incompliment.

En el cas que una denuncia no contingui la informacid necessaria per a la seva tramitacio, es
demanara a I' informant que |' esmenti, completant-la o aportant informacié addicional.

Quan es desprenguessin indicis de la comissid d' un fet delictiu, es donara trasllat de la
informacid, amb caracter immediat, al Ministeri Fiscal. En el cas que els fets afectin els
interessos financers de la Unid Europea, es remetra a la Fiscalia Europea.

En qualsevol cas, I' informant sera informat de I' admissio o no, a tramit, de la dendncia. En el
suposit que no sigui admesa |I' esmentada comunicacio, s' incloura una justificacié raonada del
Responsable del Sistema d' Informacid indicant les causes que motiven la inadmissio.

10.2 Fase de Recerca

Per a tota denuncia admesa a tramit, el Responsable del Sistema procedira a I' obertura d' una
investigacio, valorant en funcié de I' ambit, abast i persones presumptament involucrades en
els fets, la millor estrategia d' investigacid a desenvolupar en cada cas concret.

Aquesta fase d'investigacid sera instruida pel mateix Responsable del Sistema, llevat que
decideixi designar un organ instructor diferent, que podran ser altres membres de
I'Organitzacid o un assessor extern (en endavant, I'instructor").

L'Instructor podra sol-licitar a les diferents arees/departaments la informacid i col-laboracio
gue consideri necessaria per realitzar la investigacio.

L' Instructor procedira a |' obertura d' un expedient de la investigacié en el qual sera
imprescindible incloure la documentacio detallada de totes les accions desenvolupades i els
documents que s' hagin recaptat per a |' obtencid d' evidéncies suficients i adequades.

Peral' obtencié d' aquestes evidencies podra dur a terme les accions que consideri oportunes,
tals com la revisid de documents o registres, I' analisi de processos i procediments, o la
realitzacid d' entrevistes, entre d' altres. Una de les diligencies ineludibles sera sempre ['
examen de les proves aportades per |' informant, podent requerir-se-li que les amplii per a un
millor esclariment dels fets denunciats.
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10.3 Comunicacio a la persona afectada i tramit d' audiéncia

En el curs de la investigacio, I' Instructor es posara en contacte amb la persona afectada,
informant-lo dels fets que se li atribueixen i de les principals fites que es poden produir durant
la investigacio.

No obstant aix0, en els casos en que aquesta comunicacié pogués posar en perill o perjudicar
la investigacié dels fets, per exemple, per un risc de manipulacié o destruccid de proves, o
pugui dificultar I' obtencié de les proves necessaries per al seu esclariment, la notificacio a la
persona afectada per la comunicacid podra retardar-se mentre existeixi aguest risc.

CEL assegurara la integritat i no manipulacid de les proves obtingudes. Abans de realitzar
qualsevol proposta de resolucio, I'Instructor haura de prendre declaracio a la persona afectada
en un termini de deu (10) dies per a l'aportacié de qualsevol al-legacié i qualsevol
documentacio, evidéncia o prova en sentit contrari, que consideri del seu interes.

10.4 Informe Motivat de Conclusions i Resolucié

Finalitzada la investigacio, I' Instructor elaborara un informe motivat de conclusions, podent,
si s' escau, recomanar |' adopcid de mesures disciplinaries. En els casos en que hagi designat
altres membres de |I' Organitzacid o un assessor extern com a Instructor, aquest emetra un
informe de conclusions que elevara al Responsable del Sistema per a la resolucid de |
expedient.

Aquest informe contindra, almenys, els elementsila seva descripcid, sens perjudici dels deures
de confidencialitat que s' hagin de mantenir:

- Identificacié dels subjectes intervinents.

- Naturalesa de la irregularitat o incompliment

- Relacié de fets o descobriments rellevants

- Conclusions o valoracio dels fets

- Proposta de mesures, controls i/o accions a implantar per CEL per impedir o mitigar la
probabilitat que aquesta infraccié es torni a produir.

La resolucié podra ser:

- Arxivar |' expedient per mancar els fets de rellevancia a aquests efectes, per absencia de
prova suficient o per mancar de veracitat les informacions. Si s' ha constatat mala fe de '
informant, es posara en coneixement de a la Junta Directiva del Club o al Patronat de la
Fundacid, per a I' adopcid de mesures disciplinaries.
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- Declarar la comissid d' una irregularitat o incompliment de la normativa interna o de la
legislacié instant a la Junta Directiva del Club o al Patronat de la Fundacio a |I' aplicacio del
regim disciplinari corresponent.

10.5 Termini per resoldre

El termini per resoldre no podra ser superior a tres (3) mesos a comptar des de la recepcié de
la comunicacio. Per a casos d'especial complexitat, s‘admet la prorroga del termini per altres
tres (3) mesos previ informe, que sera incorporat a I'expedient, que en motivi les causes.

10.6 Adopcié de mesures disciplinaries i altres mesures

De constatar-se |' efectiva comissid d' una irregularitat o incompliment per part d’alguna
persona treballadora del CEL, el gerent o a la Junta Directiva del Club o al Patronat de la
Fundacié decidira les mesures disciplinaries oportunes a adoptar, que comunicara i aplicara
conforme a la normativa laboral vigent i al conveni col-lectiu d'aplicacio.

Les sancions es graduaran atenent la gravetat dels fets comesos, podent prendre’ s en
consideracio circumstancies tals com el dany o els perjudicis causats, la reincidéencia, el grau
de participacid, etc. A aquest efecte, quan sigui preceptiva I’ obertura d’ expedient disciplinari,
un Informe Motivat de Conclusions elaborat per el gerent o a la Junta Directiva del Club o al
Patronat de la Fundacidé que s’ incorporara a I’ expedient, a fi d” evitar duplicitat d” actuacions.

10.7 Comunicacioé de la resolucié a I' informant

El Responsable del Sistema posara en coneixement de |” informant de la fi del procediment i
del sentit de la resolucié adoptada al respecte.

T1. CANALS EXTERNS | AUTORITAT INDEPENDENT

Ja sigui directament o prévia comunicacio a través dels mitjans assenyalats en |’apartat 8 del
present procediment, es podra informar davant I’Autoritat Independent de Proteccid a
I'Informant (A.A.l.), o davant les autoritats o organs autonomics corresponents, de la comissié
de qualssevol accions o omissions incloses en I’ambit d’aplicacié de la Llei 2/2023, de 20 de
febrer, reguladora de la proteccio de les persones que informin sobre infraccions normatives
i de lluita contra la corrupcid.

La comunicacié, que podra dur-se a terme de forma andnima, es podra realitzar, a eleccié de
I” informant:

- Per escrit, a través de correu postal o a través de qualsevol mitja electronic habilitat a I’ efecte
adrecat al canal extern d” informacions de I” A.A.l

- Verbalment, per via telefonica o a través del sistema de missatgeria de veu.

- Mitjancant reunid presencial, dins del termini maxim de set (7) dies.
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12. PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL

CEL es compromet a tractar, en tot moment, les dades de caracter personal de forma
absolutament confidencial i conforme a la normativa vigent. Adoptara les mesures d” indole
tecnica i organitzatives necessaries per garantir la seguretat de les dades i evitar la seva
alteracio, perdua, tractament o accés no autoritzat, tenint en compte |’ estat de la tecnologia,
la naturalesa de les dades emmagatzemades i els riscos als quals estan exposats. Per a més
informacio pot consultar la Politica de Privacitat a la pagina web https://laieta.cat/politica-de-
privacitat/.

13. CONSERVACIO | REGISTRE DE LA INFORMACIO GESTIONADA

CEL garanteix que les dades comunicades a través del Sistema intern d’informacio seran només
accessibles per aquelles persones imprescindibles per dur a terme la investigacié i resolucid.
No obstant aixo0, el seu accés sera licit per altres persones o fins i tot podra ser comunicada a
tercers, quan resulti necessari per a |I” adopcid de mesures disciplinaries o per a la tramitacid
dels procediments judicials que, si s” escau, procedeixin.

CEL disposara d’ un Llibre-registre de les comunicacions rebudes i investigacions internes
dutes a terme, realitzant aixi un seguiment diligent i exhaustiu amb |’ objectiu de mantenir la
tracabilitat sobre |" activitat del Sistema Intern d” Informacid. No obstant aix0, es garantira, en
tot cas, els requisits de confidencialitat previstos en aquest procediment.

Aqguest registre no té caracter public, per la qual cosa Unicament a peticid raonada de I’
Autoritat Judicial competent, mitjancant interlocutoria, i en el marc d” un procediment judicial
o administratiu relacionat amb |” objecte de la comunicacid, podra accedir-se totalment o
parcialment al contingut d” aquest.

14. PUBLICITAT | DIFUSIO

CEL garanteix proporcionar la informacié adequada de forma clara i facilment accessible, en
tot moment, sobre I Us del Canal Etic, aixi com els principis essencials recollits en el present
document.

15. INCOMPLIMENT

L incompliment de qualsevol normativa interna de CEL per qualsevol persona del seu equip
pot suposar una infraccié sancionable. Per tant, I" incompliment d’ aquest procediment podra
ser objecte de mesures disciplinaries raonables i proporcionades, atenent les circumstancies
del cas.
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16. APROVACIO

La versid vigent d’ aquest Procediment va ser aprovada per Junta Directiva en data: 27/2/2026.
Qualsevol actualitzacié del seu contingut sera degudament comunicada.
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