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1. Objectiu 
L’objec*u del present protocol és garan*r un entorn segur, inclusiu i respectuós per a totes les persones 
del Club Espor*u Laietà, independentment de la seva iden*tat de gènere, orientació sexual o expressió 
de gènere. 

2. Marc Legal 
Aquest protocol s’emmarca en: 
- La Llei 11/2014 de Catalunya per garan*r els drets LGTBI i erradicar l’homofòbia, la bifòbia i la 
transfòbia. 
- La Llei estatal 4/2023 per la igualtat real i efec*va de les persones trans i per la garan*a dels drets 
LGTBI. 
- Les recomanacions del Consell Català de l’Esport i la Guia LGTBI+ en l’esport del Govern de Catalunya. 

3. Àmbits d’actuació 
a) Formació i sensibilització 
- Sessions anuals per a personal tècnic, administra*u i voluntariat. 
- Materials informa*us visibles a les instal·lacions. 

b) Llenguatge i comunicació 
- Ús de llenguatge inclusiu en comunicacions internes i externes. 
- Revisió de formularis per incloure opcions no binàries. 

c) Espais i activitats 
- Ves*dors i banys accessibles per a persones trans i no binàries. 
- Ac*vitats espor*ves obertes a la diversitat de gènere. 

d) Prevenció i actuació davant discriminacions 
- Canal confidencial per denúncies. 
- Procediment d’actuació en cas d’agressions o comentaris LGTBI-fòbics : cal adreçar un correu 
electrònic a l’adreça de correu informaciointerna@laieta.cat que rebrà el coordinador del protocol, 
descrivint els fets que es volen posar de manifest. 

4. Responsabilitats 
- Coordinador del Protocol LGTBI: Josep Manel Gurrera (Gerent CE Laietà i Director Fundació CE Laietà), 
responsable de la implementació, seguiment i revisió del protocol. 
- Comissió d’Inclusió: formada per membres de diverses seccions del club, amb funcions 
d’assessorament i seguiment. 

5. Seguiment i avaluació 
- Revisió anual del protocol. 
- Indicadors: nombre de formacions, denúncies rebudes, accions correc*ves aplicades. 

6. Compromís institucional 
Aquest protocol s’integra dins els valors històrics del club, tal com recull el llibre del centenari, que 
destaca el compromís amb la comunitat i la inclusió. El Club Espor*u Laietà reafirma el seu compromís 
amb la diversitat, la igualtat i el respecte, i es compromet a promoure un entorn espor*u lliure de 
discriminació. 
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